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Instytut Hematologii i Transfuzjologii ogłasza konkurs  na stanowisko:
Kierownika Zakładu Transfuzjologii
I. Kandydaci zgłaszający się do konkursu powinni spełniać następujące kryteria:

1. Lekarz medycyny lub diagnosta laboratoryjny

2. Specjalizacja z transfuzjologii klinicznej lub laboratoryjnej transfuzjologii medycznej 

3. Stopień naukowy co najmniej doktora nauk medycznych lub nauk pokrewnych

4. Osiągnięcia w pracy naukowo-badawczej w zakresie nauk medycznych, w tym w zakresie transfuzjologii (publikacje, granty, nagrody)

5. Doświadczenie dydaktyczne i/lub doświadczenie w kształceniu młodej kadry (promotorstwo prac magisterskich i/lub doktorskich)

6. Znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie

Kryteria dodatkowo premiowane:

1. Kierowanie pracami zespołów badawczych realizujących projekty finansowane w drodze konkursów krajowych lub zagranicznych

II. Kandydaci zgłaszający się do konkursu składają następujące dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. Życiorys uwzględniający pracę naukową i zawodową;

3. Kwestionariusz osobowy;

4. Wykaz opublikowanych prac pełnotekstowych z ostatnich 10 lat;

5. Wykaz realizowanych grantów finansowanych w drodze konkursów krajowych lub zagranicznych, w tym kierownictwo grantów;

6. Wykaz przyznanych nagród i odznaczeń;

7. Wykaz staży naukowych w instytucjach naukowych krajowych i zagranicznych;

8. Potwierdzone doświadczenie dydaktyczne i/lub promotorstwo prac magisterskich i/lub doktorskich;

9. Kserokopię dyplomu lekarza lub dyplomu ukończenia studiów wyższych;

10. Kserokopię prawa wykonywania zawodu lekarza lub diagnosty laboratoryjnego;

11. Kserokopię dokumentu stwierdzającego posiadanie tytułu naukowego;

12. Kopie posiadanych dyplomów specjalizacji lub tytułu specjalisty, certyfikatów językowych ukończenia kursów, szkoleń, uprawnień;

13. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niniejszego konkursu.

Termin składania dokumentów: 19.01.2024 r. – 01.02.2024 r.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie

Sposób składania dokumentów:
na adres mailowy: letowska@ihit.waw.pl / rekrutacja@ihit.waw.pl
lub
· Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie, na której kandydat umieszcza: imię, nazwisko, adres i numer telefonu kontaktowego oraz adnotację : „Kierownik Zakładu Transfuzjologii lokalizacja Instytut Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie” należy składać za pośrednictwem poczty na adres 02-776 Warszawa, ul. Indiry Gandhi 14 (data wpływu do Instytutu) lub w Kancelarii Instytutu przy ul. Indiry Gandhi 14 lub za pomocą przycisku aplikowania.

· Wszystkie składane oświadczenia powinny być opatrzone podpisem

· Osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie konkursu

Na dokumentach aplikacyjnych prosimy o zamieszczenie klauzuli:
,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r." 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, że:
· Administratorem danych osobowych osób ubiegających się o zatrudnienie jest Instytut Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie, adres: ul. Indiry Gandhi 14, 02-776 Warszawa.

· Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa/ Państwa dziecka danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@ihit.waw.pl

· Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacją przepisów wynikających z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatów  do pracy są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

· Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi Administrator zawarł umowę w związku z realizacją usług na rzecz Administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem).

· Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

· Mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie Administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że:
· Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dłużej niż przez okres 90 dni liczonych od dnia zakończenia procesu naboru.

· Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

· Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziału w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak udziału w naborze na wolne stanowisko pracy.

· Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe.

